b’LEPIs;(O A pedagogus hit kettdt tételez fel: hogy az emberek (az eddiginél
b kiilonbbé) nevelhetdk, s hogy (az eddiginél tébbre) tanithatdk.”
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1. A "jo gyakorlat" cime:
A tanulok értékelése, mindsitése
2. A jo6 gyakorlat tartalmanak rovid dsszefoglalasa:

A kollégiumi nevelés feladata, hogy megfeleld pedagogiai kornyezet biztositasaval
tamogassa az egyéni képességek kibontakozasat, segitse a fiatalok testi, lelki €s szocialis
fejlédését az életkori sajatossagok és az egyéni adottsagok figyelembe vételével. Fontos
szerepe van abban, hogy a Kkistelepiiléseken ¢l6 tanuldk és szocidlisan hatranyos
helyzetiiek tanulashoz valé esélyeit ndvelje, segitséget nyujtson iskolai feladataik
teljesitésében, valamint fejlessze kozdsségi és egylttélési készségeiket, értékrendjiiket
¢s a konfliktusok megoldéasara alkalmazott eljarasaikat.

A tanulokozosségekben a didkok lehetséget kapnak kozépiskolai tanulményaik
folytataséhoz. Személyiségfejlesztésiik mellett ismereteket szereznek a tarsas egyiittélés
szabalyair6l, a kozosen végzett munka Oromérdl. Siker- és teljesitménymotivaltta
vélnak, hiszen a kozosségben megszerezhetd és elfoglalhatd szerepek, stitusok
személyiségfejlodésiik és teljesitményiik révén elérhetdek lesznek.

A kollégiumi nevelés rendszerében e célok sikeres megvalositdsat szolgalja az
ellendrzési, értékelési rendszer.

A tanuldi értékelés teriileteit a neveldtestiilet hatdrozta meg, szempontrendszerét a
kollégiumi Didkonkormanyzat egyetértésével dolgozta ki.

3. A,,jé6 gyakorlat” bemutatasa:
A j6 gyakorlat céljai:

» A nevelési folyamat szabalyozasa, koordinacid, korrekcio biztositasa;

> A nevelémunka eredményességének fokozésa a személyiség formaéldsaban, a
kozosségek erbsitésében;

> Jelezze a pedagdgus szdméra az egyén, a kozosség fejlodését, fejleszthetdségeét;

> A nevelési folyamat eredményeinek Kkifejezése, a tanulé hogyan viszonyul a
kollégium kovetelményeihez;

» Mindenki szdmdara meghatdrozva a minimum szintet, 0j €s kihivo feladatok
megjeldlésével, a tartds motivacio biztositdsa, az onértékelési készség fejlesztése;

> Az életkori sajatossagoknak megfeleld versengés kialakitasa.

Az értékelés szinterei:

> Csoport szinten a félévi és év végi csoportfoglalkozasok.

» Személyre sz6léan a félévi €s év végi irasbeli mindsitések. A személyre szo6lo
mindsitéseket a tanuldk kibdvitett irasos formaban kapjak meg, melynek egy
példanya személyi anyagaikban keriil nyilvantartisba.

A tanulécsoportban a tanulméanyi munka értékelése negyedévenként torténik, a félévi és

év végi értékelések kiterjednek egyéb tevékenységekre is. Az értckelések Osszegzéset a

tanul6i mindsitések tartalmazzak, melyet az értékelé foglalkozasokon kapnak meg a

tanulok.

Az értékelés teriiletei: magtartas, szorgalom, tanulméanyi munka, diakkori tevékenység,
kollégiumban végzett kdzosségi tevékenység, dicséretek, elmarasztalasok.

Az értékelés alapjan félévkor és év végén a tanulok a kdvetkezd mindsitéseket
kaphatjak: kivalo, jeles, jo, megfelelé vagy hanyag kollégista.

A tanul6csoportokban az értékel6-mindsitd foglalkozast megeldzi:
> Az iskolai érdemjegyek, osztalyzatok attekintése, rogzitése:



> Az osztalyfénskokkel, szaktandrokkal valé egyeztetés, informacidcsere;
» Egyeztetés a nevelGtestiilet tagjaival (ligyeletes nevel6i tapasztalatok);
> Egyeztetés a didkkorsk vezetoivel,

» Tanul6i onértékelés elkészitése.

A megbeszélések, egyeztetések célja, hogy az egyes értékelési teriileteken minél

realisabb képet alakithassunk ki az egyes tanuldkkal kapcsolatban. Nagyon fontos, hogy

az értékelés- mindsités folyamata és eredménye az intézményi értékelés alapelveivel

Osszhangban torténjék, vagyis:

» Az értékelés legyen motivald, 6szténzd hatasu;

> Legyen targyszerli, objektiv, fejlesztd, segitd szadndékd, mutasson ra a
hidnyossagokra, adja meg a tovabb lépést segitd tanacsot;

> Kovetkezetes, szakszeri és felelosségteljes;

» Személyre sz610, konkrét;

> Megfelel6 1égkorben torténjen.

Az el6készités soran a tanulokkal egy onértékelést végeztetnek el a csoportvezetdk,

mely tartalmazza az értékelés fobb teriileteit is. Az onértékelés elkészitése tobb célt is

szolgal:

» Fejleszti a tanulok 6nismeretét, hozzajarul a redlis énkép kialakitasahoz;

> A félév/tanév eredményeinek, torténéseinek atgondolasara készteti a tanulot;

> Informéaciét szolgaltat a nevelési folyamatok tovabbi tervezéséhez, a konkrét
tevékenységekhez;

» Visszajelzést ad a tanuld személyiségérol, kommunikécios képességeirdl.

A tanuldk szamdara érdekes, idénként nem konnyt feladat, hogy ,,sajat magukat”

mindsitsék. Ennek elvégzése azonban id6rdl-idére szembesiti a didkokat azzal, hogy

mely teriileteken lehet, kell még fejlédniiik a jobb tanulmanyi eredmény, az aktivabb

diakkori vagy kozosségi tevékenység vagy €ppen a szocidlis kompetencidk teriiletén.

Melyek az aktudlis gyengeségeik, melyek az erOsségeik. Az oOnértékeld lapokat

elemezve késziilnek el a min6sitések. A félévi és év végi Onértékeléseket

dsszehasonlitva olyan informdciokat adhatnak a pedagégusnak, melyek segitik a

kovetkezé félév (tanév) neveldmunkdjanak megtervezését. Az oOnértékeld lapok

kitoltése a tanulok anyanyelvi, kommunikacios képességeinek fejlesztéséhez is

hozzéjarul.

Az értékelési rendszer a kollégiumi nevelés t6bb teriiletét atfogva (magatartss,

szorgalom, tanulmanyi munka, kozosségi tevékenység, dicséretek, elmarasztalasok)

atlathato, kovetkezetes és fejleszté szandéku keretet biztosit a tanulok fejlédésének

tamogatasahoz.

A j6 gyakorlat az aldbbi modokon szolgélja az egyenld hozzaférést:

> Objektiv és egységes szempontok mentén torténik az értékelés;

> A tanulok nemcsak tanulmanyi teljesitményiik, hanem személyes és kozosségi
fejlédésiik mentén is visszajelzést kapnak, igy a kiilonbdz6 képességli és csaladi
hatter(i didkok is lehetdséget kapnak a sikerélményre;

> A sziil6k rendszeres tdjékoztatasa és a visszajelzések nyitottsaga segiti a csaladok
bevonasat, kiilondsen azokét, akik a kollégiumi k6zosségben kevésbé aktivak;

> Az onértékelés és célkitiizés lehetdsége fejleszti a tanuldk felelsségérzetét,
Onismeretét és aktiv részvételét a nevelési folyamatban;

> A j6 gyakorlat lehetdséget biztosit az egyéni fejlodés €s eldrehaladas elismerésére,
nem csupan az aktudlis teljesitmények alapjan térténd ,,mindsitésre”.



Mindezek révén a gyakorlat hozzajarul ahhoz, hogy a kollégiumi nevelés befogadobba,
tdmogatobba és méltanyosabba valjon, és igy a tanuldk valdban egyenld esélyekkel
férjenek hozza a minéségi neveléshez és oktatashoz.

A kollégiumi tanulok komplex értékelésére kidolgozott jo gyakorlat egymas

elfogadasara, az egyéni fejlodés tamogatasara és a kdzosségbe vald aktiv bevonasra épit.

Az értékelés tobb teriiletet 6lel fel — tanulmanyi teljesitmény, magatartds, szorgalom,

kozosségi tevékenységek, dicséretek és elmarasztaldsok —, igy képes a tanulok eltérd

képességeit, csaladi hatterét és erdsségeit figyelembe venni.

A j6 gyakorlat az alabbi elemeiben tamogatja az inklaziot:

> Sokoldalu értékelés: nem kizardlag az iskolai eredményeket értékeli, hanem
lehetdséget ad arra, hogy minden tanulé megtaldlja a maga erdsségeit — legyen az
koz6sségi szerepvallalas, szorgalom, kreativ tevékenység vagy pozitiv viselkedés.

» Egyéni haladas elismerése: az értékelés nemcsak az abszolut teljesitményt méri,
hanem az egyéni fejlodést és erbfeszitést is értékeli, ezaltal segiti a hatranyos
helyzetii, tanulasi nehézséggel vagy eltéré szociokulturalis hattérrel rendelkezd
didkok motivalasat és 6nbizalmanak erdsitését.

» Rendszeres visszajelzés és tamogatés: a strukturélt értékelés sordn minden tanuld
személyre szabott visszajelzést kap, ami lehet6séget ad a problémak korai
felismerésére és célzott pedagdgiai tamogatas biztositdsara.

> Kozosségi szemlélet erGsitése: az értékelés kiemelt figyelmet fordit a kozosségi
részvételre, az egyiittmiikodésre és a példamutatasra, igy Osztonzi a tanulok kozti
kapcsolatokat és csokkenti a kirekesztettség esélyét.

> Tanuldi és sziiloi bevonas: az onértékelés, a neveldi visszajelzések, valamint a sziilok
rendszeres tdjékoztatdsa mind a befogadd, parbeszéden alapulé nevelés irdnyaba
hatnak.

A j6 gyakorlat sokféle szempont alapjan értékeli és tamogatja a tanuldkat. Ezaltal

lehetévé teszi, hogy a kiilonbozo hattérrel, képességekkel €s sziikségletekkel rendelkez6

didkok egyforman értékes tagjai lehessenek a kollégiumi kozosségnek — ez pedig a

sikeres inklazid alapfeltétele.

A kollégiumi értékelési rendszer elsésorban a tanuldk személyiségére, kozosségi
szerepvallaldsara, egyéni fejlddésére és aktiv részvételére fekteti a hangstlyt. Az
értékelés a tanuld erésségeire, lehetoségeire s fejlodési utjara fokuszal, nem kizérolag
az elért eredményre vagy teljesitményre. Onértékelési és célkitlizési lehetdséget biztosit,
igy a tanulok aktivan részt vesznek sajat fejlodésiik értelmezésében és tervezésében,
ami fejleszti az Onallosagot és reflektiv gondolkodast. A kozosségi tevékenységek,
egyiittmlikodés, feleldsségvallalds értékelése a tanuldok szocidlis és érzelmi
kompetencidira iranyitja a figyelmet. A nevel6i visszajelzések fejleszté céluak,
parbeszéden alapulnak, nem min6sito jellegliek. A tanulok ért€kelése sordn nem csupan
a tanulmanyi eredmény, hanem a tanulasi folyamat is figyelmet kap, ezzel tdmogatva
az 6nall6 tanulést és problémamegoldast.

Ez a j6 gyakorlat hozzajarul ahhoz, hogy a kollégiumi nevelés tanulokdzpontu,
tamogatd ¢s reflektiv pedagogiai elvekre épiiljon. Nem pusztan mér, hanem formal,
meger6sit és lehetdséget ad az 6nallo fejlddésre.



A j6 gyakorlat hatékonyan tdmogatja a kulcskompetenciak fejlesztését a kollégiumban,

kiilondsen a szocidlis, tanulasi és kezdeményezOképességek terén, a tanulok teljes

személyiségére fokuszalva.

A kollégiumi tanulék komplex értékelésére szolgaldé jo gyakorlat alkalmazhatd a

kompetenciaalapu nevelés eszkdzrendszerének tdmogatésara a kovetkezo teriileteken:

> Akozosségi tevékenységek, egyiittmiikdés, feleldsségvallalas értékelése tudatositja
a kozosséghez valo tartozas fontossagat (szocidlis és dllampolgdri kompetencia).

> Az értékelés soran fejlddik az empatia, az egyiittmiikodés, a tarsadalmi szabalyok
megértése €s betartdsa.

> A tanulék 6nként vallalt feladatai (pl. programszervezés, kozosségi szerepvallalas)
elosegitik a proaktivitast, ©Onalld dontéshozatalt (kezdeményezdképesség és
vdllalkozoi kompetencia).

> A visszajelzések alapjan fejlodik a problémamegoldé6 gondolkodds és a
célorientéltsag.

> A didkkori tevékenységek és programokban vald részvétel fejlesztheti a tanuldk
onkifejez6 képességét, kreativitasat, kulturdlis érzékenységét.

> A szorgalom és tanulasi folyamat értékelése sordn fejlédik az 6nszabélyozas, a
tanulasi stratégia alkalmazasa (Tanulds tanuldsa).

> Az 6nértékelés és célkitlizés révén tudatosulnak az egyéni tanuldsi utak €s célok.

> Kozosségi egyiittélés, szabalykovetés, tarsas viselkedésformdk tanuldsa (Ember és
tarsadalom)

> Feleldsségvallalas, viselkedési normék, dontéshozatal (Erkolcstan / Etika)

> Kulturdlis programokban valé részvétel, Onkifejezés (Muvészetek / Miivészeti
nevelés)

A mindsité rendszer szerepe, jelentésége:

> Rendszeresebbé, tudatosabbd teszi a nevel6tandrok és a tanulok tevékenységét
egyarant.

> Alakitja a tanulok személyiségét (kotelességtudat, oOnkritika, aktivitds, kritikai
készség fejlesztése, egymas irant érzett felelosség fokozasa).

> Osztonzd.

» Kozosségformalo.

A jo gyakorlat kiilondsen alkalmas heterogén tanuldcsoportokban, hatranyos helyzeti
térségekben miikddd kollégiumokban, ahol a nevelGtestiilet egyiittmiikddo, reflektiv
szemléletli, és ahol fontos cél az inkluzid, a személyre szabott tAmogatds és a tanuloi
onreflexi6 fejlesztése.

A kollégiumi tanulok komplex értékelésére kidolgozott jé gyakorlat Ujszerlinek €s
egyedinek tekinthetd, mert a hagyomanyos, foként iskolai tanulményi teljesitményre
sziikitett értékelési modellek helyett teljeskorli, személyiség- és kozosségfejleszto
szemléletet alkalmaz. ‘

A j6 gyakorlat 6sszehangolja a tanuldi személyiségfejlodést, a kozosségi nevelést €s a
kompetenciafejlesztést, strukturdlt, mégis rugalmas, és a kollégiumot nemcsak
lakohelynek, hanem nevelési szintérnek tekinti.

Ezaltal innovativ és valoban pedagOgiai hozzdadott értéket hordozé modszerként
alkalmazhat6 a kollégiumi nevelésben.

A j6 gyakorlat mikodésének eredményessége tobbféle ellendrzési és értékelési
rendszerrel mérhetd (nevelStanari megfigyelés és dokumentalas, tanuloi onértékelések,
sziil6i és tandri visszajelzések, tanuloi és neveldi elégedettség felmérés), amely:

» -figyelembe veszi a tanulok fejlodését;



» -teret ad az onreflexionak és kiils6 visszajelzésnek;

» -és lehet6séget biztosit a folyamatos fejlesztésre.

Ezaltal a j6 gyakorlat nemcsak alkalmazhatd, hanem folyamatosan fejleszthetd is a helyi
igények é&s tapasztalatok alapjan.

A ,,j6 gyakorlat” eddigi hasznosulasianak konkrét igazolasa (pl. adatokkal):

A j6 gyakorlat hatdst gyakorolt a tanulok tanulmanyi teljesitményére, kozosségi
részvételére és viselkedésére (félévi és évvégi tanuldi mindsitések, csoportértékelések),
és hozzajarult a nevel6k hatékony pedagdgiai munkdjanak fejlesztéséhez ¢€s
dokumentalasahoz (egyéni dosszi€k, egyéni fejlesztési tervek).

. A "j6 gyakorlat" human-erdforras igénye:

A j6 gyakorlat megvaldsitisa els6sorban a kollégiumi neveltandrok tanulokdzpontu
pedagogiai hozzaallasat, aktiv, egylittmiikodo és reflektiv munkajat igényli.
Megfeleld neveldi attitlid és csoportmunka esetén a rendszer hatékonyan, tervezetten

r__m

miikddtethetd a meglévo személyi feltételek mellett.
A "j6 gyakorlat" eszkozigénye:

A j6 gyakorlat megval6sitasahoz sziikséges eszkdzok:
-nyomtatvanyok, tablazatok az adminisztracidhoz,
-szamitogépes hattér a digitalis dokumentalashoz,

és egy egyiittmilikbdésre nyitott, rendszert kvetd neveldi csapat.

A ,j6 gyakorlat” dtvételéhez a ,jé6 gyakorlat” gazdaintézményétél nyujtott
tamogatas bemutatasa: helyszini tapasztalatszerzés lehetosége, hospitalds lehetdsége,
az adaptacios folyamat soran nydjtott mentoralas lehetosége, vezetdi és/vagy pedagdogus
felkészités lehet6sége, dokumentumok atadasénak lehetdsége stb.

Intézményliink nyitott a j0 gyakorlat megosztasara €s tamogatja annak adaptalasat mas
kollégiumokban is. A helyszini tapasztalatszerzés, mentoralas, dokumentumatadas és
szakmai konzultacids lehetéségek révén az érdeklddd intézmények segitséget
kaphatnak a gyakorlat bevezetéséhez és testre szabasahoz. Az értékelési szempontok
egyszerliek, kozosen értelmezhetdk, igy konnyen bevezethet6k mas intézményekben is,
modosithatok helyi igények szerint.



